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Zustandige Firma

Glltigkeit

Vorgesetzter
Unterstellte

Stellvertretung
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Der Stelleninhaber
ist verantwortlich fiir

Der Stelleninhaber
stellt sicher, dass

3

Was der
Stelleninhaber an
Ausbildung,
Kenntnissen,
Erfahrungen und
Fahigkeiten
mitbringen sollte
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Organisatorische Eingliederung

IBW Technik AG, Steingasse 31, 5610 Wohlen

Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Stellenbeschreibung das generische
Maskulinum verwendet. Sdmtliche Bezeichnungen gelten gleichermassen fir alle
Geschlechter. Sie kann bei Bedarf neuen Verhaltnissen angepasst werden.

Bereichsleiter Netze

keine

Der Stelleninhaber vertritt den Bereichsleiter Netze in der Funktion Brunnenmeister
intern wie extern. Der Stelleninhaber wird durch den Bereichsleiter Netze vertreten.

Stellenziel

die Brunnenmeisteraufgaben in diversen Mandatsgemeinden.

die aktive Unterstitzung des Bereichsleiters Netze im operativen und strategischen
Bereich der Wasserversorgungen.

die einwandfreie und termingerechte Ausflihrung aller ihm Gbertragenen Arbeiten
im Sinne des Unternehmens und der Kunden.

er die technischen und gesetzlichen Vorschriften und Weisungen einhalt und die
Vorgaben der Qualitats- und Arbeitssicherheit korrekt anwendet.

das gute Firmenimage durch freundliches Auftreten und saubere Arbeit weiter
gefordert wird.

Anforderungsprofil

Abgeschlossene Berufspriifung als Rohrnetzmonteur FA

Zusatzausbildung als Brunnenmeister FA oder die Bereitschaft, die Zusatz-
ausbildung zu absolvieren

Selbstéandige und zuverlassige Arbeitsweise

Hohes Verantwortungsbewusstsein

Unternehmerisches, kundenorientiertes Denken und Handeln

Korrektes, angenehmes Auftreten, Teamfahigkeit, gute Fiihrungsqualitaten,
Freude an Kundenakquisition und Kundenpflege

Gute Kommunikation in Deutsch (mindlich und schriftlich)

Fuhrerausweis Kat. B

Bereitschaft zum Service- und Pikettdienst

Bereitschaft zu Sonderleistungen und flexiblem Arbeitseinsatz

Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung




..
Energie pe

PF: Unterstiitzung HP: Personal TP: Stellenbeschreibungen IBW-T

Stellenbeschreibung ,,Brunnenmeister* FO_3190027

Version: 2026-04-21

Seite: 2 von 2

Erstellung: IBW-T, P. Burkart I Freigabe: IBW-T, G. Romeo

4

Anlagen

Netze

Kleinauftrage
(Anschlisse, Regie)

Service- und
Pikettdienst

5

Ausristung
Ordnung /
Sauberkeit
Rapportwesen

Arbeitseinsatz

Aus- und
Weiterbildung

weitere Aufgaben
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Hauptaufgaben

Klassische Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an den Trinkwasser-
Versorgungsanlagen gemass Auftrag und Weisung des Vorgesetzten

Bedienen und Uberwachen diverser Leitstellen

Durchfuihrung der ordentlichen Kontrollen an den Anlagen der Wasserversorgung

Mitverantwortung fur die digitale Instandhaltung und Méngelbehebung

Wasserprobenentnahmen fir diverse Gemeinden

Reinigungsarbeiten an den Anlagen der Gas- und Wasserversorgung

Diverse Aufgaben im Gasnetz und an Gasanlagen (z. B. Kontrolle der DRS-Regler,
Erdgasproben)

Aushilfe im Rohrleitungsbau fiir die Erdgas- und Wassernetze

Mitverantwortung bei der Leckiberwachung, Leck- und Leitungsortungen sowie
Netzspulungen etc.

Sicherstellung einer jederzeit einwandfreien Trinkwasserqualitat nach gesetzlichen
Vorgaben

Selbstandige Ausfihrung von Aufgaben inkl. Arbeitsvorbereitung und Material-
bereitstellung auf Anweisung des Vorgesetzen

Leisten Service- und Pikettdienst

Weitere Aufgaben

Ist fir den zweckmassigen und 6konomischen Einsatz der zugewiesenen
Fahrzeuge, Materialien, Werkzeuge, Gerate und Einrichtungen besorgt.

Sorgt am Arbeitsplatz (Baustellen, Kunden, Werkstatt) stets fir einwandfreie
Ordnung und Sauberkeit.

Liefert fur samtliche internen und externen Auftrage Arbeits- und Materialrapporte
ab. Die Rapporte sind vom Kunden unterschreiben zu lassen, sofern anwesend.

Temporéareinsatze in anderen IBW-Gesellschaften und / oder bei Drittfirmen sind
maglich.

Der Stelleninhaber sorgt fir geeignete Aus- und Weiterbildung.

Der Vorgesetzte kann mindlich oder schriftlich weitere Aufgaben zuteilen.




